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DELIBERATION N° 2018-118

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

DU 18 DECEMBRE 2018

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Vu le Code de I'éducation, notamment ses articles L. 711-1 et suivants, L. 712-1 et suivants,

Vu les statuts de 'UNS,

Vu le réglement intérieur de I'UNS,

Vu l'arrété n° 11-2018 du 30 janvier 2018, portant délégation de signature du Président de I'UNS a M. Marc DALLOZ,
Vice-président du Conseil d’Administration de I'UNS,

Vu l'avis du Conseil académique plénier en date 8 et 29 novembre 2018,

Vu l'avis du Comité technique du 4 décembre 2018,

Vu l'ensemble des piéces transmises aux membres,

Entendu I'exposé de M. Emmanuel TRIC, Président de I'UNS,

VALIDE la campagne de recrutement Enseignants-Chercheurs pour l'exercice 2019 ainsi que la
volumétrie, telles qu‘annexées a la présente délibération.

Cette délibération est adoptée a 'unanimité des voix.
Membres en exercice : 36

Quorum : 18
Présents et représentés : 27

Fait & Nice, le 14 DEC. 2018
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MODALITES DE RECOURS CONTRE LA PRESENTE DELIBERATION :

En application de l'article R. 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal administratif peut étre saisi par voie de recours formé
contre la présente délibération, et ce dans les deux mois a partir du jour de sa publication et de sa transmission au Recteur, en cas de
délibération a caractére réglementaire.
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Campagne de postes 2019 - Enseignants-Chercheurs

riorité Priorité
p priorité Labo | priorité dpt Argumentaire

id CPRH1 | CPRH2 | CNU1 | CNU 2 Poste Recrut Nature Composante Departement Labo Profil Décision du CA
CPRH Compo

cprh:Le CPRH a décidé depuis plusieurs années de soutenir une politique de promotion des Maitres de Conférences. Elle réitere
donc son souhait qu’un poste de Professeur soit ouvert au titre d’un concours 46-3 et fait de cette demande sa priorité.
labo:Le profil du poste (Droit de la concurrence, Droit du travail) correspond parfaitement aux thémes de recherche actuels du
GREDEG, notamment sur les deux projets structurants du GREDEG SRM et SMDE. En effet, le droit de la concurrence est
considérée dans I'approche de I'école de droit économique de Nice comme étant la coeur du droit économique dans la mesure
GREDEG - GROUPE DE ou il régule les phénomeénes de concentration économique et d’organisation de I’économie par les pouvoirs publics et par les par
Departement Gestion RECHERCHE EN DROIT, les pouvoirs privés économiques. De plus les transformations actuelles inhérentes a la digitalisation de I’économ . .
. ECONOMIE ET GESTION X dépt:Le département GEA ne compte qu’un seul enseignant titulaire en droit (toutes sections du CNU comprises) le taux Favorable a I'ouvertire d'un concours en 46.3
des Entreprises et des Droit de la concurrence, , . o i 1 5
Administrations (GEA) droit du travail A A A A d’encadrement n’est ici que de 14 %. Il s’agit d’assurer un vol.ume de c?urs conséquent (1400_heures) et de. renforcer I.e nombre
d’encadrants de rapports de stages dans toutes les formations du département GEA. Il s’agit des formations en gestion des Priorité 1 établissement
entreprises et des administrations en initiale, en formation continue et en alternance, un DU en gestion des ressources
humaines, une licence professionnelle PME/PMI et une LP Collaborateur en cabinet d’expert comptable.
comp:Ce recrutement a été validé par le CA de |'université I'an dernier. L'organisation du concours n'a pu avoir lieu en 2018 pour
raison technique. La demande est donc renouvelée de maniére identique. Les besoins prioritaires en enseignement du
département GEA de I'lUT concernent la section 1, avec un taux d'encadrement extrémement faible, et une grande difficulté
pour recruter des vacataires dans cette spécialité. Afin de ne pas diminuer le potentiel recherche de la 6éme section, I'lUT a
recruté |'an dernier un MCF 6éme a la place d'un PRAG.

501 1 1 PR2C 46.3 M T

cprh:Ce poste est trés prioritaire en raison du fait qu’il est vacant depuis 2015 (a la suite du départ a la retraite de Roger
Bernardini). Il aurait dii étre pourvu en 2018 si le candidat recruté ne s’était pas finalement désisté unilatéralement. Il importe de
pourvoir ce poste car les besoins tant en matiéere de recherche que d’enseignement sont importants.
CERDP - CENTRE D ETUDES ET labo:Le CERDP souffre d’un déficit de professeurs (7 postes de PR pour 14 MCF). Le recrutement d’un poste de professeur en
. DE RECHERCHE EN DROIT droit privé (droit civil ou droit pénal) est nécessaire pour assurer I'encadrement des recherches doctorales et soulager les
Departement de Droit R . R . L .
Prive et Sciences PRIVE Droit privé et Sciences enseignants-chercheurs présents dans la conduite de nombreux projets de recherche en cours (colloque droit pénal, chronique « Favorable pour concours en un 46.1
Criminelles criminelles A A A A procédure », recherche collective sur la prescription etc.). Si d’aventure, pour des raisons de politique interne, le poste en
question ne pouvait étre mis au 46-3, le CERDP souhaiterait que ce poste soit proposé par la voie 46-1. Priorité 2 établissement
dépt:Le recrutement d’un professeur en droit privé et sciences criminelles est une nécessité au vu des besoins en termes
d’enseignement, de recherche, mais également d’encadrement de doctorants et de responsabilités pédagogiques. Le contexte
particulier de ce poste non pourvu depuis 3 ans et récemment délaissé au dernier moment par le candidat qui avait été retenu
par le comité de sélection accentue le fait que le département juge la demande de poste trés prioritaire.
comp:Le Conseil valide les besoins exprimés par le CPRH, le laboratoire et le département de Droit Privé

551 1 1 0 PR2C 46.3 M UFR DROIT

cprh:Cette demande de poste est trés prioritaire a la suite de la démission de Séverine Menetrey (recrutée en 2009 mais ayant
opté en 2012 et jusqu’a sa démission pour un détachement a I’'Université du Luxembourg puis une mise en disponibilité). Il
GREDEG - GROUPE DE importe de pourvoir ce poste dés I’anné.e 2019 de maniéere ia. er.1 avoir. une gestilon d\{namique (et permettre un recrutement d’un
RECHERCHE EN DROIT, enseignant-chercheur qui s’investira dans I’établissement).

Depa.rtement_ de Droit ECONOMIE ET GESTION 'Iabo:La p.résente c!erlnande e.st prioritaire pour Ie‘ Iaborat?ire (?REDFG.a‘fin de renforcer les recherches sur les sour.ces etla

550 1 1 o MCF 2%.1 M UFR DROIT Prlve.et‘Suences DROIT ECONOMIQUE A A A A méthodologie du droit economlqu? ?t d’approfondir fies the.mathues |nl|t|ees plus récemment dans le cadre des projets portant

Criminelles sur le numérique tels que droit et objet connectés, ou Deep Law for Tech (DTA4L).

dépt:Le département de droit privé souffre d’un manque d’enseignant-chercheur a méme d’assurer des charges pédagogiques,

scientifiques et administratives. La possibilité de recruter un maitre de conférences est attendue depuis plusieurs années (plus

de 5 ans), a la suite de la mise en disponibilité de Mme Menétrey. Pour cette raison, la présente demande de poste est jugée trés

prioritaire par le département.
comp:Le Conseil valide les besoins exprimés par le CPRH, le laboratoire et le département de Droit Privé

Favorable a I'ouverture d’un concours.

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Le départ a la retraite d’un PR spécialiste confirmé rend nécessaire le rétablissement du
potentiel du laboratoire et du département dans le domaine essentiel au Dt public du Dt fiscal et des finances publiques. La
demande répond a la stratégie engagée par le CERDACFF de renforcement de I’axe de recherche « mutation des territoires ». Le
nouveau collégue devrait contribuer aux activités de recherche sur le Dt constitutionnel comparé et I'internationalisation du Dt
CERDACFF - CENTRE D constitutionnel qui confirmeront I'orientation européenne et internationale illustrée par le programme DITER.
ETUDES ET DE RECHERCHES Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Le CERDACFF développe dans son axe « Mutations des territoires » une dimension
EN ADMINISTRATIF, Finances publiques, Dt financiére et fiscale. La demande vise le rétablissement et le développement du potentiel du laboratoire, réduit en ce domaine a . )
Departement de Droit CONSTITUTIONNEL, budgétaire, D fiscal, Dt un minimum insuffisant. Par ailleurs, le Dt constitutionnel est partie intégrante de cet axe et nécessite d’étre renforcé, un seul Favorable a I’ouverture d’un concours en 46,1
544 2 2 0 PR2C 46.1 M UFR DROIT Public FINANCIER ET FISCAL constitutionnel comparé A A A A chercheur, le Pr P Turk, ne pouvant a elle seule I'assurer. La dimension comparatiste renforce I'ouverture sur I'international du
France/Amérique latine centre, illustrée par le projet Diplomatie territoriale qui traite du déploiement des collectivités territoriales a I'étranger Priorité établissement 3
Priorité du département : Trés prioritaire - Le département nécessite de fagon trés prioritaire un PR pouvant intervenir : 1/ dans
les différentes matiéres relatives aux finances publiques, droit budgétaire et droit fiscal, en raison des nouveaux Master 1 Droit
public option fiscalité et Master 2 Droit et procédures fiscales de I'entreprise, restructurés et ouvert a I'alternance et en raison
de I'insertion des matiéres précitées incontournables dans les différents M1 et 2 de droit public ; 2/ en droit constitutionnel
comparé France /Amérique latine, trés présent dans I'offre de formation de la L1 aux M1 et 2, également restructurés.
Priorité de la composante : Trés prioritaire- Le Conseil valide les besoins exprimés par le CPRH, le laboratoire et le département
de Droit Public




545

PR2C

46.1

UFR DROIT

Departement de Droit
Public

LADIE - LABORATOIRE DE
DROIT INTERNATIONAL ET
EUROPEEN

Droit public, droit interne
et européen des droits
fondamentaux

cprh:Le CPRH considére que la demande visant ce poste est prioritaire.
labo:Le LADIE, dont la qualité de la recherche et les sous effectifs ont été soulignés par I"'HCERES, privilégie les approches
transversales portant notamment sur les droits humains et le fonctionnement des organisations européennes. Les droits
fondamentaux sont prégnants dans ses 3 axes de recherche (enjeux de sécurité, fonctionnement des organisations européennes,
droit des espaces maritimes) et sa participation au programme « Migrations studies » soutenu par I'lDEX. Le profil du poste
viendrait en soutien de I'adhésion du LADIE a la MSHS du Sud-Est axe 3 « Mondialisation, circulations, altérités»
dépt:Les enseignements de droit public sont I'épine dorsale de la formation offerte a I'UFR Droit. Un grand nombre d’entre eux
est obligatoire pour tous les étudiants, en L1 et en L2. Ils acquiérent un caractére de plus en plus spécialisé dans les années
suivantes. Les droits fondamentaux sont enseignés en L3. Le contentieux européen des droits de I’'homme prend également
place dans le cadre du Master 1 droit international et droit européen (DIDE), rattaché a I'IDPD.
comp:Le Conseil valide les besoins exprimés par le CPRH, le laboratoire et le département de Droit Public

Favorable a I'ouverture d’un concours MAIS MCU

546

MCF

26.1

IDPD

Departement de Droit
Public

LADIE - LABORATOIRE DE
DROIT INTERNATIONAL ET
EUROPEEN

Droit de I'Union
européenne, Droit
européen

cprh:Le CPRH appuie la demande de recrutement d’un MCF spécialisé en droit de I'Union européenne et droit européen. Le
recrutement répondrait a un besoin urgent en matiére d’enseignement dans le cadre de I'lDPD et de la Faculté de droit et
science politique, et le LADIE compte fortement sur ce recrutement pour conserver le Centre d’excellence Jean Monnet,
manifestation de la reconnaissance européenne dont bénéficie le Laboratoire pour ses travaux passés. En effet, le maintien
d’une masse critique d’EC spécialistes des domaines concernés déterminerait la pérennité du Centre d’excellence.
labo:La demande vise a rétablir le potentiel de recherche du LADIE, dans le champ du droit européen. La qualité et la densité de
la recherche en droit de I’'Union Européenne au sein du LADIE est attestée par le rattachement au laboratoire d’une Chaire et
d’un Centre d’excellence Jean Monnet. En outre, le développement des recherches transversales ayant une dimension
européenne dans le cadre de la COMUE et I'adhésion du LADIE & la MSHS du Sud-Est (axe 3 « Mondialisation, circulation,
altérité») renforcent le caractére trés prioritaire de ce recrutement.
dépt:Un recrutement de MCF spécialisé en droit de I’'Union européenne et droit européen constitue une trés haute priorité pour
le département, dont les besoins tant en matiére d’enseignement que de recherche dans ces domaines cruciaux pour la
complétude des études en droit public sont d’ores et déja importants et appelés a se développer dans le cadre de la création des
EUR. Il s"agit aussi d’assurer la pérennité du centre d’excellence Jean Monnet, élément majeur de la reconnaissance nationale et
internationale des travaux menés au sein du département en matiére de droit de I'UE.
comp:La demande s’inscrit dans le contexte de deux vacances de postes de MCF au sein de I'lDPD et du départ a la retraite d’un
PR titulaire d’'une Chaire Jean Monnet créant un fort sous encadrement en droit de I'UE et droit européen. Les besoins sont
importants dans I'ensemble du Master Droit international et droit européen en M1, au sein duquel un équilibre est nécessaire
entre droit international et européen, dans les 6 parcours de M2, et a la Faculté DSP, ou le droit de I’'UE irrigue I'ensemble des
cursus proposés aux étudiants en science juridique ou politique.

Favorable a I'ouverture d’un concours.

554

PR2C

Agrégation
externe
campagne 2018
pour une prise de
fonction au ler
septembre 2019.

UFR DROIT

Departement de
Sciences Politiques

ERMES - EQUIPE DE
RECHERCHE SUR LES
MUTATIONS DE L EUROPE ET
DE SES SOCIETES

Science politique —
Sociologie politique

cprh:Au regard du départ du Professeur Christophe Roux en septembre 2017 qui déstabilise fortement le département de
Science politique, il est trés urgent que le poste qu’il a libéré soit mis au concours. Cela permettrait de renforcer I'équipe de
politistes, alors méme que ceux-ci sont engagés sur un nouveau contrat quadriennal augmentant les heures de cours et mettant
en tension le département 04. Par ailleurs, avec la mise en place des EUR, I'équipe de politistes a besoin de renforcer son équipe,
pour répondre a cette nouvelle donne organisationnelle.
labo:Le laboratoire ERMES, dans son souci constant de maintenir un niveau de recherche élevé et de qualité, considére que le
recrutement d’un.e nouveau.elle professeur.e en science politique est trés prioritaire. Sans cela, le département Science
politique peut se voir fragiliser durablement, comme peut étre affecté le niveau de recherche du laboratoire ERMES.
dépt:Le département de Science politique, avec aujourd’hui une seule PR en poste, se trouve dans une situation de fragilité a
laquelle il faut remédier aprés le départ de M. le professeur Christophe Roux. La situation actuelle, associant fort investissement
dans la recherche et les taches administratives et augmentation des heures a pourvoir au sein de I"'UFR Droit et Science politique,
justifie cette demande de mise au concours pour le poste laissé vacant depuis septembre 2017.
comp:Le Conseil valide les besoins exprimés par le CPRH, le laboratoire et le département de Science Politique

Agrégation nationale

561

MCF

26.1

ISEM

Departement Sciences
Economiques

GREDEG - GROUPE DE
RECHERCHE EN DROIT,
ECONOMIE ET GESTION

Eco.de la connaissance et
de l'innovation, orga.
industrielle, éco.
numérique, finance, dév.
durable

cprh:thématique correspondant au développement de projet d'E.U.R. Economics, Law and Management of Innovation".
labo:Théme de recherche prioritaire lié au développement de I'E.U.R. ELMI, a ceux de I'IDEX JEDI et aux projets structurants du
GREDEG.
dépt:Thématique prioritaire des Masters de I''SEM et du programme doctoral DESPEG.
comp:Thématique prioritaire des Masters de I''SEM et du programme doctoral DESPEG."

Favorable a I'ouverture d’un concours.

562

MCF

26.1

ISEM

Departement Sciences
Economiques

GREDEG - GROUPE DE
RECHERCHE EN DROIT,
ECONOMIE ET GESTION

Microéconomie,
Macroéconomie.

cprh:Ce profil est rendu nécessaire par les besoins en renforcement pédagogique des programmes de Licence et Masters de
I'ISEM, et en développement des projets structurants du GREDEG.
labo:Ce profil est rendu nécessaire par le développement des projets structurants du GREDEG.
dépt:Ce profil est rendu nécessaire par les besoins en renforcement pédagogique des programmes de Licence et Masters de
I''SEM.
comp:Ce profil est rendu nécessaire par les besoins en renforcement pédagogique des programmes de Licence et Masters de
I''SEM.

Favorable a I'ouverture d’un concours.

558

MCF

26.1

Departement sciences
de Gestion

GRM - GROUPE DE
RECHERCHE EN
MANAGEMENT

MARKETING, EMARKETING

cprh:Les effectifs d'EC dans le domaine du marketing doivent étre maintenus pour assurer la qualité de la recherche dans ce
domaine et faire face a la nouvelle offre de formation
labo:Cette demande se positionne dans I'axe 2 : Marketing digitial et co-création de valeur. Cet axe est actuellement en sous
effectif ce qui ne permet pas d'atteindre les objectifs de recherche du laboratoire.
dépt:La nouvelle offre de formation impose de maintenir les compétences pédagogiques et de recherche dans ce domaine.
comp:La nouvelle offre de formation impose de maintenir les compétences pédagogiques et de recherche dans ce domaine.

Favorable a I'ouverture d’un concours.




536

PR2C

46.1

UFR LASH

Departement Francais
Langue Etrangere et
Seconde (FLES)

BCL - BASES, CORPUS ET
LANGAGE

Didactique du frangais
langue étrangere et
seconde

cprh:Mots clés : didactique des langues, didactique des cultures, didactique du FLE, grammaire, méthodologie du FLE, didactique
de I'écrit, francophonie.
labo:Le laboratoire BCL a besoin d’un PR pour 1) travailler sur I'apprentissage et I'enseignement du frangais langue étrangére ou
seconde en se focalisant sur I'influence du discours de I'enseignant et sur les phénoménes d’appropriation de la langue par les
apprenants 2) renforcer I'équipe « Logométrie Corpus Traitements Modeéles » 3) soutenir la mise en place de I'ECRIN SLS et
s’atteler, a partir des résultats de la recherche fondamentale, a enrichir I'innovation en enseignement-apprentissage.
dépt:Depuis 2011, 3 départs a la retraite non remplacés (MCF 0880, 0874, 0875) et 1/2 ATER supprimé (1413, 07 FLE) ont
contraint le département a fonctionner tant bien que mal avec des chargés de cours et ATER. Le recrutement sur le poste PR
libéré au 01/09/19 est indispensable pour la continuité pédagogique de la formation professionnelle et en recherche des
étudiants : 80+ étudiants a la rentrée 2018 pour le seul Master FLE. La personne recrutée participera aux travaux de recherche
de I'ECRIN Second Language Studies" au sein de I'UMR 7320 Bases Corpus Langage et en renforcera les effectifs.
comp:Le conseil de gestion a validé la demande du CPRH

si le Départ a la retraite est confirmé avant le CA de décembre

Favorable a I'ouverture d'un concours au 46,1

533

11

11

PR2C

46.1

UFR LASH

Departement d Anglais

CTEL - CENTRE
TRANSDISCIPLINAIRE D
EPISTEMOLOGIE DE LA

LITTERATURE ET DES ARTS
VIVANTS

Littérature anglophone
(poésie)

cprh:Faisant suite au départ a la retraite de Marie-Noélle Zeender, cette demande se justifie par le besoin impératif du CTEL de
compter dans ses rangs un enseignant-chercheur capable de diriger des théses et par le besoin tout aussi impératif de la section
d’études anglophones d’avoir un spécialiste de poésie en complément des deux autres enseignants-chercheurs spécialistes du
théatre et du roman.
labo:Un PR de littérature anglophone apportera au CTEL une vision internationale a ses projets transdisciplinaires. L'EC recruté
encadrera et développera la recherche du CTEL, particuliérement dans une perspective diachronique (Antiquité/ littérature
contemporaine) : création littéraire, en particulier poésie; dialogue de la poésie et des autres arts, notamment danse, musique et
théatre; relations entre poésie et philosophie; histoire des genres; traductologie littéraire; théorie et pratique des genres;
écritures et interprétations; archives et processus de la création littéraire et artistique.
dépt:Ce poste de Professeur est indispensable pour encadrer des recherches sur la littérature britannique des 16eme, 17éme et
18eme siecles, pour faire exister I’anglais au sein de la future EUR CREATES, pour pérenniser la préparation a I’Agrégation et au
Master recherche, enfin, pour aider les membres de la section d’anglais a assumer des taches administratives qui, si elles ne sont
pas réparties sur un grand nombre, entravent considérablement la recherche.
comp:Le conseil de gestion a validé la demande a I'unanimité .

Favorable a I’ouverture d’un concours 46,1

468

14

14

PR2C

46.3

UFR LASH

Departement d
Espagnol

LIRCES - LABORATOIRE
INTERDISCIPLINAIRE RECITS,
CULTURES ET SOCIETE

Amérique latine
contemporaine

cprh:La demande anticipe le départ en retraite en 2018 d'un PU,et prend en compte la présence dans la Section d’Espagnol d’une
Enseignante-Chercheur, MCU HDR. Le profil souhaité, Amérique Latine Contemporaine, correspond aux besoins en termes de
recherche, la Section d’Espagnol et le LIRCES ne disposant pas de PR spécialiste de cette aire géographique. Un poste de PR
favoriserait le développement et la diversification des recherches doctorales en études hispaniques, en particulier dans un
domaine ol la demande est forte.

labo:Le candidat est en adéquation avec les axes de recherche du LIRCES, dans une dynamique transdisciplinaire,notamment les
axes 1 et 3.1l consolide les activités de I'Institut des Amériques(IDA)-réseau d'enseignement supérieur,de recherche et de
coopération internationale-a travers le séminaire Amériques" et des journées d’études,renforce les collaborations avec d’autres
laboratoires de I"'UCA(notamment avec les SHS)et s’implique dans les instances de recherche au niveau local et régional.ll
renforce la visibilité du laboratoire de rattachement dans un réseau d’envergure nationale.
dépt:suite au départ a la retraite, en juillet 2018, d'un PR dans la section d'espagnol, le recrutement d'un PR spécialiste de
I'Amérique latine contemporaine répond a des besoins pédagogiques et scientifiques : encadrement de mémoires de Master 1 et
Master 2 Recherche, développement et diversification de la recherche doctorale en études hispaniques, prise en charge de
séminaire de M2 et de la préparation au Capes d’espagnol (épreuves écrites et orales). La spécialisation dans cette aire
géographique et cette période (Amérique latine contemporaine) est a la fois porteuse et nécessaire.
comp:Validation du Conseil de gestion conformément aux instances de la section"

Favorable a I'ouverture d'un concours au 46.3 mais sans

cascade

579

16

16

MCF

Mutation

T

Departement Gestion
des Entreprises et des
Administrations (GEA)

LAPCOS - LABORATOIRE D
ANTHROPOLOGIE ET DE
PSYCHOLOGIE COGNITIVE ET
SOCIALE

Psychologie

comp:ll s'agit d'une mutation croisée entre deux enseignantes chercheuses. Une convention de mise a disposition croisée a été
signée avec l'université de Brest. Elle est effective depuis le 1ler septembre 2018. Il s'agit de pérenniser cette situation par un
échange des postes concernés.

Favorable a I'ouverture d’un concours.

485

20

20

PR2C

46.1

UFR LASH

Departement d
Ethnologie-
Anthropolgie

LAPCOS - LABORATOIRE D
ANTHROPOLOGIE ET DE
PSYCHOLOGIE COGNITIVE ET
SOCIALE

ANTHROPOLOGIE DES
TECHNIQUES, SAVOIR-
FAIRE ET DESIGN

cprh:Trés prioritaire. Cette demande de recrutement répond a une double sollicitation :
- Sur le plan recherche, celle du HCERES qui a appelé de ses voeux un renforcement des anthropologues au sein du LAPCOS, leur
effectif s’étant réduit ces derniéres années.

- Sur le plan pédagogique, celle de la gouvernance de I’'UNS qui a exigé une fusion du Master d’ethnologie et du Master
d’anthropologie dans le master UNS/Sustainable Design School (UCA) Anthropologie, Eau, Design : analyse des pratiques et
processus qui ouvrira a la rentrée 2018 : cette fusion conditionnait de nouveaux recrutements
labo:La présence d’un seul PR d’anthropologie qui partira bient6t a la retraite et le départ non-remplacé de C. Llaty fragilisent la
pluridisciplinarité du LAPCOS. Le HCERES a souligné la nécessité de renforcer cette discipline au LAPCOS. Ce profil permettra de
renforcer 'axe 1 (« Perception et Espace ») du LAPCOS et sa participation aux projets pluridisciplinaires en cours (au sein du
laboratoire a travers son théme transversal « Qualité de vie : environnements, santé, travail », ou en lien avec des partenariats
au sein de la COMUE, des axes structurantes de I'UNS, de la MSHS et de I'IDEX).
dépt:Le département est en sous-effectif et fragilisé suite aux départs de J-Y Boursier PR,)D.Dimitrijevic(PR)et a I'affectation a
I"OVE de C.Llaty(MCF).Nous avons répondu a la demande de la gouvernance qui a subordonné de nouveaux recrutements a la
fusion de nos Masters.Le Master unique UNS/Sustainable Design School(UCA) Anthropologie,eau,design ouvrira a la rentrée
2018.Le poste PR-Anthropologie des techniques,savoir-faire et design est indispensable a cette ouverture.Le recrutement de PR
nous permettra de répondre aux attentes de I’'HCERES qui souligne le faible nombre d’encadrement doctoral
comp:Validation en conformité avec les instances

Favorable a I'ouverture d’un concours 46.1




pressants en matiére de recherche et d’enseignement. Le recrutement viendra renforcer et ouvrir chronologiquement deux des

cprh:La création d’un poste de MCU en histoire culturelle du XXe siécle permettra de répondre a des besoins croissants,

495

22

22

MCF

26.1

UFR LASH

Departement d Histoire

CMMC - CENTRE DE LA
MEDITERRANEE MODERNE ET
CONTEMPORAINE

Histoire culturelle de
I'Europe méridionale et

méditerranéens au XXe s.

des mondes

échelles, des processus de construction des identités en Méditerranée. Le candidat renforcera la dimension d’histoire culturelle

prioritaire par la composante : le section d’histoire contemporaine, avec 4 enseignants titulaires, est en déficit de 2 temps pleins
titulaires, et ne peut répondre a une demande trés forte de formation des étudiants. L’absence de ce poste remettra en cause les

principaux axes de recherche du CMMC, les circulations et les processus de construction identitaire en Méditerranée. Il
permettra de faire face a un déficit structurel tant en matiére d’enseignement que d’encadrement de la recherche. Il
consolidera, enfin, les orientations pédagogiques actuelles du département vers I'histoire de I’art et du patrimoine(Master).
labo:Poste absolument prioritaire pour le CMMC qui a choisi d’axer une partie de ses recherches collectives sur I'étude des
réseaux qui sous-tendent la circulation des hommes, des biens, des idées et des savoirs et sur I'observation, a différentes

de ces programmes de recherche et devra susciter de nouveaux chantiers collectifs. Il contribuera aussi a consolider les
partenariats scientifiques du CMMC au sein de la MSHS du Sud-Est ou de I’Académie 5 de I'|DEX UCAJedi.

dépt:Le département d’histoire, unanimement, considére cette demande comme absolument prioritaire sur les quatre
demandes soutenues par le département. La 22e section renouvelle pour la 3e fois cette demande toujours classée trés

nouvelles maquettes pédagogiques.
comp:Validation selon les critéres du département et laboratoire

Favorable a I'ouverture d’un concours.
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46.3

T+

UFR LASH

Departement d Histoire

CMMC - CENTRE DE LA
MEDITERRANEE MODERNE ET

CONTEMPORAINE

meéditerranéens, premiére

Histoire des mondes

modernité

cprh:Le PR renforcera I'offre d'enseignement et I'encadrement de la recherche en master et en doctorat. Il consolidera la place

renforcera le laboratoire au sein de la MSHS du Sud-Est dont il est déja un des piliers. Le profil choisi s’intégre parfaitement dans
dépt:Le département soutient deux demandes de rehaussement par procédure 46. 3. (21e et 22e sections). Le rehaussement en

les coordonner avec I'animation et I'organisation de la recherche sur ces périodes, qui a peu de spécialistes dans le département.

du CMMC dans une période fondatrice de I'historiographie de la Méditerranée.

labo:Poste absolument prioritaire pour le CMMC qui est le seul laboratoire au niveau national a s’intéresser au monde
meéditerranéen moderne et contemporain en prenant en compte les circulations qui s'opérent entre les deux rives et leur role
dans la construction des identités territoriales sur le temps long. Le PR, par son expertise sur les débuts de I’époque moderne,

les thématiques de recherche du CMMC, de la MSHS Sud-Est et de I’Académie 5 de I'IDEX.
histoire moderne permet de renforcer la formation a tous niveaux des étudiants intéressés par le XVle et le début XVlle s., et de

Toutefois, les besoins d’encadrement master et doctorat en histoire grecque sont considérés comme plus urgents.
comp:TP car tension d'encadrement forte

Favorable a I'ouverture d’un concours au 46.3
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MCF

Mutation

UFR SCIENCES

Departement de
mathematiques

LJAD - LABORATOIRE JEAN-
ALEXANDRE DIEUDONNE

Mathématiques
fondamentales

cprh:La CPRH soutient fortement cette demande, qui fait suite a la promotion PR de L. Michel en 2018. Le LJAD conduit des
projets importants en mathématiques appliquées faisant appel a I’analyse numérique et au calcul scientifique. Ces projets
peuvent étre en partenariat avec d’autres acteurs académiques ou avec des industriels et contribuent fortement a la visibilité et
I'activité de I'UNS.
labo:Conformément aux recommandations de I’'HCERES, le laboratoire souhaite maintenir son potentiel de recherche au meilleur
niveau sur I'ensemble de son activité, y compris sur les thématiques des trois équipes “Equations aux Dérives Partielles - Analyse
Numérique”, “Mécanique des fluides” et “Interfaces”. Ces trois équipes ont connu un fort renouvellement de leurs effectifs au
cours des derniéres années, 8 commencer par (comme rappelé ci dessus) le départ de L. Michel, promu PR a Bordeaux au
concours 2018, et I'arrivée de M. Ingrémeau, recruté MCF en 2018.

dépt:Le candidat recruté interviendra dans I'offre de formation en mathématiques appliquées, ou les besoins sont forts : licence
sciences et technologie, doubles diplémes, master ingénierie mathématique, préparation a I’agrégation option modélisation.
comp:départ d'un MCF promu PR ailleurs, priorité aux thématiques appliquées

cprh:La CPRH soutient fortement cette demande, qui est dans la continuité de celles formulées en 2016 et 2017. Le travail de
prospective effectué sur le poste MCF 26/25 en 2017 devrait étre d’une aide trés précieuse. Le support est celui de F. Eysette,

Favorable a I'ouverture d’un concours.
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26.1

UFR SCIENCES

Departement de
mathematiques

LJAD - LABORATOIRE JEAN-
ALEXANDRE DIEUDONNE

Mathématiques
fondamentales

parti en retraite au 31/08/2017.
labo:Cette demande concerne les deux équipes de mathématiques fondamentales du LIAD :
“Algébre, Topologie, GEométrie” et “Géométrie, Analyse, Dynamique”. Les deux équipes ont une forte renommeée internationale
et une implication locale importante notamment a travers de projets aux interactions soutenues par I"'UCA.
Les capacités d’encadrement de ces deux équipes sont importantes. Par exemple, le projet Louis D. permet d’environner
I"activité de recherche de jeunes chercheurs en géométrie (décharge d’enseignement, financements etc).

dépt:Nous avons une nécessité absolue de conserver nos forces pour assurer |'offre de formation. Ce poste aurait pu étre ouvert
au concours I'an passé. Deux de nos collegues MCF ont été promus PR a Bordeaux et St-Etienne au concours 2018 : en
conséquence, le département est en situation critique pour 2018-2019.

comp:non ouvert en 2018, priorité sur les thématiques fondamentales
(vivier important attesté par le concours MCF de 2018 a profil large)

Favorable a I'ouverture d’un concours.
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UFR SCIENCES

Departement de
mathematiques

LJAD - LABORATOIRE JEAN-
ALEXANDRE DIEUDONNE

Mathématiques
appliquées,
mathématiques

cprh:La CPRH soutient fortement cette demande, qui fait suite a la promotion PR de L. Michel en 2018. Le LJAD conduit des
projets importants en mathématiques appliquées faisant appel a I’analyse numérique et au calcul scientifique. Ces projets
peuvent étre en partenariat avec d’autres acteurs académiques ou avec des industriels et contribuent fortement a la visibilité et
I'activité de I'UNS.
labo:Conformément aux recommandations de I’'HCERES, le laboratoire souhaite maintenir son potentiel de recherche au meilleur
niveau sur I'ensemble de son activité, y compris sur les thématiques des trois équipes “Equations aux Dérives Partielles - Analyse
Numérique”, “Mécanique des fluides” et “Interfaces”. Ces trois équipes ont connu un fort renouvellement de leurs effectifs au
cours des derniéres années, 8 commencer par (comme rappelé ci dessus) le départ de L. Michel, promu PR a Bordeaux au
concours 2018, et I'arrivée de M. Ingrémeau, recruté MCF en 2018.

dépt:Le candidat recruté interviendra dans I'offre de formation en mathématiques appliquées, ou les besoins sont forts : licence
sciences et technologie, doubles diplédmes, master ingénierie mathématique, préparation a I’agrégation option modélisation.
comp:départ d'un MCF promu PR ailleurs, priorité aux thématiques appliquées

cprh:La CPRH soutient fortement cette demande. L'UNS et le LJAD doivent continuer a se positionner sur la recherche et
I'enseignement en statistique. Le LIAD a vu deux membres de I'équipe “Probabilités et Statistiques” partir a la rentrée 2018 (K.

Favorable a I'ouverture d’un concours.
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26.1

UFR SCIENCES

Departement de
mathematiques

LJAD - LABORATOIRE JEAN-
ALEXANDRE DIEUDONNE

Mathématiques et
interactions, Statistique et
modélisation aléatoire

Lounici, détachement a I’X ; D. Mitsche, promotion PR) : les remplacer est une nécessité.

labo:Cette demande de poste concerne notre équipe de « Probabilités et Statistiques » dont le développement reflete surle

site nigois une évolution rapide de la communauté mathématique vers ces thématiques afin de répondre a la demande

croissante de méthodes performantes d’apprentissage statistique, en science de données et en intelligence artificielle.

Outre notre excellence académique en statistique, cette discipline est un excellent outil pour des interactions d’autres
disciplines.

Notre souhait est de recruter sur ce poste un excellent statisticien.

dépt:Le candidat recruté viendra compléter I'effectif enseignant en statistique et modélisation aléatoire, amputé de deux

départs a la rentrée 2018 : D. Mitsche, promu PR a St-Etienne, et K. Lounici, en détachement pour plusieurs années a I'Ecole

Polytechnique Palaiseau. Ces départs affectent le potentiel du département sur un sujet en plein essor, comme en témoigne le

projet d’intelligence artificielle 31A, encore en gestation, mais qui impliquera, a terme, la mise en place d’une offre de formation

appropriée.

comp:départ d'un MCF (probabiliste) promu PR ailleurs. Priorité

donnée aux statistiques (a étudier : une double opération avec la
demande 466 ? stat appliquées en 26 et bio-stat en 67)

Favorable a I'ouverture d’un concours.
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PR2C

46.3

ECOLE POLYTECH

13S - LABORATOIRE D
INFORMATIQUE SIGNAUX ET
SYSTEMES DE SOPHIA-

Departement ANTIPOLIS

Informatique

Apprentissage
automatique -
Enseignement du Machine
Learning ou Deep Learning

cprh:Le CPRH 27 souligne la qualité scientifique du profil de recherche et la parfaite adéquation des profils recherche et
enseignement de cette demande de poste.

labo:Renfort pour I'équipe SPARKS qui travaille sur le Deep learning (contributions théoriques, élaboration nouvelles méthodes,

conception de nouvelles approches globales)

dépt:Attente forte des partenaires industriels d'UCA - Création de nouveaux cours intégrant le Machine Learning et en formation

continue, formation en Data Science

comp:Forte demande de formations, tant continue (manque de ressources en personnels UCA) qu'initiale (cours initiaux et

filieres de Polytech, différents Master UCA

Favorable a I’ouverture d’un concours mais en 46.1

590

28-29-30

28

29-30

PR2C

46.3

T+

UFR SCIENCES

INPHYNI

Departement de CRHEA -
Physique ARTEMIS -

LJAD -

Physique générale

cprh:probléme de plus en plus aigu des retards de carriére dans nos sections de physique (28-29-30) a I'UNS

dépt:probléme de plus en plus aigu des retards de carriére dans nos sections de physique (28-29-30) a I'UNS
comp:PR 46-3, présence d'un vivier conséquent sur I'ensemble des
sections de physique

labo:NA Favorable a I’ouverture d’un concours en 46.3 en 28/29/30/34

(idem ID 540)
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MCF

26.1

UFR SCIENCES

Departement de
Physique

INPHYNI

photonique

cprh:Soutien du domaine « Optique et Photonique » qui représente depuis longtemps un axe de recherche majeur de I'UNS au
travers des activités développées au sein de I'INPHYNI, du CRHEA et d’Artemis.
labo:Soutien du domaine « Optique et Photonique » qui représente depuis longtemps un axe de recherche majeur de I'UNS au
travers des activités développées au sein de I'INPHYNI, du CRHEA et d’Artemis.
dépt:Le domaine « Optique et Photonique » représente I'un des axes principaux du master OAM. Il est également I'un des
principaux axes d’enseignement au niveau Licence. Les besoins d’enseignements, notamment expérimentaux, sont donc
importants dans ce domaine.
comp:soutien a |'activité photonique d'InPhyNi (a étudier : élargir a
la 63, en lien avec la fiche 567, photonique/optoélec vers le CRHEA ?)

Favorable a I'ouverture d’un concours.
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MCF

26.1

UFR SCIENCES

Departement de Chimie

ICN - INSTITUT DE CHIMIE DE
NICE

Relations structure-

propriétés dans le domaine

de la perception des
odeurs

cprh:Recrutement qui permettra le maintien du potentiel enseignant chercheur du département et qui permettra un
investissement fort dans les activités pédagogique des périodes enjeux.

Recrutement qui permettra a I’équipe APSM de I'Institut de Chimie de Nice de renforcer un nouveau pan de recherche dans le
cadre de la perception des odeurs et de leur impact sur le comportement. Activité en fort développement, de nombreuses
collaborations universitaires et industrielles potentielles.

Poste en cascade d'un recrutement Pr (A. Mija suite au départ a la retraite d'A.M. Chaze) : numéro a déterminer
labo:I'ICN vise a renforcer la recherche menée par I’équipe Arémes Parfums Synthése Modélisation (APSM) et plus
particulierement sa volonté de développer de nouveaux modeéles liant molécules odorantes, odeurs, perception, émotion et
comportement. A travers cette politique, ce recrutement permettra d’affirmer la place de leader national qu’a pris la Chimie
nigoise dans la thématique Arémes et Parfums (direction du GdR 03...) et de renforcer I’axe de recherche Sciences des Odorants
de I'Université. Ce poste est trés prioritaire pour I'lCN.
dépt:Recrutement qui permettra le maintien du potentiel enseignant chercheur du département. Ce recrutement participera au
développement de méthodes pédagogiques innovantes et a la diversification des modes d’apprentissage ce qui permettra au
département un investissement fort dans les activités pédagogique des périodes enjeux de fagon a permettre aux étudiants de
construire leur contrat pédagogique en parfaite adéquation avec leur projet professionnel. Poste trés prioritaire pour le
département de Chimie.
comp:soutien au renforcement de la thématique autour des odorants a I'ICN

Favorable a I'ouverture d’un concours.
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31-32-33

31

MCF

Mutation

MR

UFR SCIENCES

ICN - INSTITUT DE CHIMIE DE
NICE

Departement de Chimie

Physico-Chimie et
mécanismes de |'extraction

cprh:Recrutement qui permettra le développement des nouvelles formations proposant des DE Idex, tel que le MSc F&F tant par
un investissement pédagogique (cours, TD, TP...) que par un investissement administratif (participation au développement de la
formation...)
Recrutement qui permettra a I’équipe APSM de I'Institut de Chimie de Nice de renforcer un nouveau pan de recherche dans le
cadre de I'extraction éco-compatible de composés odorants a I'aide de technique trés novatrices.
Poste en échange d’une mutation vers I’Université de Savoie (Yann Rolland, Geoazur, section 35). Numéro a déterminer
labo:L’ICN vise a renforcer la recherche menée par I'équipe Arémes Parfums Synthése Modélisation (APSM) et plus
particulierement sa volonté de développer de nouvelles méthodes d’extraction, compatibles avec une approche de Chimie Verte.
A travers cette politique, ce recrutement permettra d’affirmer la place de leader national qu’a pris la Chimie nigoise dans la
thématique Arémes et Parfums (direction du GdR 03...) et de renforcer I'axe de recherche Sciences des Odorants de I'Université.
Ce poste est trés prioritaire pour I'ICN.
dépt:Recrutement qui permettra le développement des nouvelles formations tel que le MSc Management of the Flavour and
Fragrance Industry (Dipléme d’Etablissement) mais qui sera également un appui aux nouveaux modules d’enseignements du
Master Foqual, deux Master fortement demandés par les étudiants. Il y a en outre nécessité de développer des enseignements
liés a la physico-chimie de I'extraction des matiéres premiéres mais aussi de prendre en charge une partie de la coordination de
ces filieres Arémes, Parfums, Cosmétiques, développées sur le campus de Nice et de Grasse. Trés prioritaire.
comp:échange de poste, avec le soutien du labo et du dpt

Favorable a I'ouverture d’un concours.
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MCF

26.1

UFR SCIENCES

GEOAZUR - GEOAZUR
Departement Terre-
Environnement-Espace

Fracturation, glissements
gravitaires et aléas
associés

cprh:Le poste demandé correspond a des besoins forts en enseignement et en recherche suite au départ de Thomas Lebourg. Le
profil recherche fera le lien entre plusieurs équipes du laboratoire (Risques, GeoMAT, Séismes) autour de projets fédérateurs liés
au risque gravitaire et a la fracturation. Le profil enseignement, plus large, vise a couvrir des besoins importants en tectonique en
plus des enseignements plus spécifiques liés aux profil recherche.

labo:Trés prioritaire

dépt:Trés prioritaire
comp:soutien aux thématiques de fracturation a Géoazur, suite au

départ/promotion vers Espace

Favorable a I'ouverture d’un concours.




Departement

CRHEA - CENTRE DE
RECHERCHE SUR L

composants électroniques,
nanotechnologies,

cprh:CF compte rendu CPRH
labo:Ce poste permettrait de renforcer, au sein du CRHEA, la présence d’enseignant-chercheurs de I'UNS. En effet, le CRHEA n’a
pas effectué de recrutement dans la section CNU 63 depuis une quinzaine d’années. De plus, cette demande s’inscrit dans la

Favorable a I’ouverture d’un concours avec profil

566 63 63 0 MCF 261 ¢ UFR SCIENCES Electronique HETEROEPITAXIE ET SES  |optoélectronique,systémes volonté de transformation du CHREA UPR en UMR soutenue par nos instances (UNS et CNRS). d'enseignement sciences.
APPLICATIONS embarqués dépt:pas de demande de département d'enseignement
comp:étudier une convergence avec 589 (optoélectronique)
64-65-66- 161 Departement des iBV - INSTITUT DE BIOLOGIE
591 67-68-70 64 PR2C T+ UFR SCIENCES sciences de la vie VALROSE Biologie Infructueux 2018 reconduction automatique Favorable a I'ouverture d’un concours au 46-1
IPMC - INSTITUT DE
PHARMACOLOGIE cprh:- L'immunologie est une discipline cruciale dans la formation des biologistes en Licence et Master
MOLECULAIRE ET CELLULAIRE - Le remplacement d'Evelyne Mougneau est totalement justifié par la charge d’enseignement.
LP2M - LABORATOIRE DE - Les laboratoires concernés ont des équipes développant des activités de recherche en immunologie et par conséquent en
PHYSIOMEDECINE cohérence avec le profil enseignement.
64-65-66- De‘partement dés MOLECULAIRE . labo:- IPMC: I'un des deux axes thématiques principaux de I'institut concerne la Neuro-endo/immuno-pharmacologie s "
570 67-68-69 65 66 MCF 26.1 M UFR SCIENCES sciences de la vie {mCelVir - IMMUNOTHERAPIE Immunologie - LP2M: axe de recherche en ostéoimmunologie Favorable a I’ouverture d’un concours.
CELLULAIRE DES INFECTIONS - Micoralis: axe de recherche en immuno-microbiologie orale
VIRALES ET DES CANCERS dépt:Le départ d’Evelyne Mougneau sera effectif a la rentrée 2019. Sur une charge totale d’enseignement en immunologie de
ASSOCIES 412 HETD, le besoin généré par ce départ et I'évolution de la maquette licence/Master est estimé a 206 HETD.
comp:soutien a l'immunologie, adossement laboratoire a définir
cprh:fiche jointe
labo:Par son association avec CoBTeK lab ce poste permettra aussi de poursuivre I'intégration des thématiques de recherche de
I’équipe avec les formations. Développer des recherches cliniques et translationnelles pour I'utilisation des nouvelles
technologies pour prévenir, diagnostiquer et traiter les patients souffrant de pathologies neuropsychiatriques et neuro-
CoBTek - COGNITION 1l aura un réle moteur dans développementales. La poursuite du développement d’un réseau des relations scientifiques entre les équipes cliniques,les
BEHAVIOUR TECHNOLOGY . équipes d’ingénieurs et les programmes d’enseignements universitaires, et en particulier le département d’Ortho.
Departement le développement de . . ’ . . P . R . , . .
521 64-65-66- 69 MCF 26.1 c UFR MEDECINE Orthophonie protocoles alliant dept%e_qeparteme"f d Ortho’)home. de Ia_ Faculté de N_Iede_c'"e de Nice est le seul ane pas d'fposer d un enseignant statutaire Favorable a I'ouverture d’un concours.
67-68-69 Forthophonie et les dédié.Ce poste répond aux besoins suivants: Coordination de la formation au niveau du dépt. Coordination des conseils
. scientifique et pédagogique du département et partenariat avec d'autres disciplines médicales (Mise en place de séminaires
neuroscience thématiques et soutien a la préparation des mémoires/théses). Coordination entre le département et I'équipe CoBTeK (équipe
de recherche UCA qui constitue I'adossement recherche du département) Participation a I’enseignement.
comp:Le poste du département d’Orthophonie est dans une position charniére entre de multiples disciplines. Il permettra de
favoriser les échanges entre ces différentes composantes.Par son association avec CoBTeK lab ce poste permettra de poursuivre
I'intégration des thématiques de recherche de I'équipe avec les formations.
cprh:Départ d’un PRAG en juin 2018 et d’un MCF courant 2019. Nécessité d’entretenir une articulation étroite entre formation et
recherche en didactique des mathématiques pour répondre aux préconisations et orientations nationales exprimées dans le
rapport Villani-Torossian pour ce qui concerne le niveau de formation en mathématiques des professeurs du premier degré.
Intégrer I'équipe de recherche LINE pour développer le programme de recherche autour de I'innovation éducative et les usages
créatifs du numérique en mathématiques.
URE - ESPE labo:Dans le cadre de la consolidation de I'Unité de Recherche en Emergence LINE le poste de MCF en didactique des
. . . mathématiques vise combler tant des besoins en enseignement que la contribution au programme de recherche LINE autour des
Departement Sciences Didactiques des L L i i , ) R ) . L. .
525 70 70 MCF 2.1 M ESPE de | Education mathématiques et usages créatifs du nun.1er|qlfe en matlhemathues, leur et_ude en contexte d ecole_n'wclu\sl\‘/‘e (én_ller\ avec Iya st.rategle nationale Favorable & ouverture d’un concours.
innovations pédagogiques pour le numerlqu‘e inclusif) et Iel développement des liens av'ec les approches Ilegs a l'ingénierie coopgratlve. Le/la MCF
contribuera aux projets structurants LINE et au développement des liens recherche-formation.
dépt:sans objet
comp:Cette demande fait suite a des départs de PRAG en maths non remplacés depuis la création de I'ESPE, dont le dernier en
juin 2018. La transformation en MCF constitue une réponse aux enquétes nationales PISA et TIMSS en mathématiques dans le
ler degré en France. Il devient urgent de traiter cette question essentielle du niveau en sciences des futurs enseignants du ler
degré. Il s’agira également de répondre a des besoins de formation en mathématiques pour I’école inclusive au moyen du
numérique. Enjeu important pour remplacer un départ mais également pour répondre a une injonction nationale.
SIC - SCIENCES DE L ) . cprh:pas de ClPRH existant o .
INFORMATION ET labo:Il s'agit de renforcer le potentiel d'encadrement du laboratoire SIC.Lab (4 HDR/25doctorants a ce jour ), dans un domaine de
Departemer{t Sciences COMMUNICATION o o rech?rc‘he au ceeur du projet scientifique de .I'unité, dans I'optiqug d'une ouverture interdisciplinaire accrue au sein de
502 7 7 PRIC 261 M UFR LASH del Informatl.on _et dela Creatlwte,.C'ommunylc‘atlon ) I'Acalderme Setdu renforceme‘nt des parte.narlats at?tuels avec les .ecoles d'art et de»marjagement rnemt?res de la COMUE Favorable & ouverture d’un concours MAIS MCU
Communication et Humanités numériques dépt:ll s'agit de remplacer un collégue PR parti en retraite sur un profil au coeur du projet d'EUR porté par I'UFR LASH autour des
questions de créativité,cultures et innovations liées a I'environnement numérique et a ses métodologies spécifiques,avec des
enseignements fondamentaux en licence et des séminaires/ateliers de réalisation et recherche appliquée en master.
comp:Le conseil de gestion a validé la demande conformément au département et laboratoire
cprh:-pas de CPRH
labo:Treés prioritaire. Le/la candidat-e développera ses recherches au sein de I'axe 2 Pouvoirs, savoirs et fabrique des sociabilités"
LIRCES - LABORATOIRE etde I"axe 3" Tran'szormationsl e? pluralisati})n des cultures" du laboratoire et viendra‘ encadrer !es n?mbreux étudiar{ts frangais
INTERDISCIPLINAIRE RECITS et étrangers désireux de réaliser une these de Doctorat portant sur I'anthropologie et la sociologie de la communication
Departemer{t Sciences CULTURES ET SOCIETE ! Anthropol‘ogin‘e dela ) ‘ . num‘érique, ainsi que des mémoires c?e recherches erj Master 1 et e‘n Masters 2. o
553 7 7 0 PRIC 261 M UFR LASH de | Information et de la Communication et dépt:Le-la candidat-e interviendra dans I'ensemble des enseignements du département Sciences de la Communication d'UCA : Favorable & ouverture d’un concours MAIS MCU

Communication

Sociologie des usages
numériques

Licence en parcours (Images, Ecriture et Communication des organisations) a partir de la L2, ainsi que Master 1 et Masters 2
déployés par le département : ICM, COMEDD, EMIC, COSII et DISTIC (Master Recherche Dispositifs socio-techniques
d'information et de communication). Ses enseignements seront plus particulierement dévolus aux domaines de I'anthropologie
de la communication, des usages techniques, sociaux et culturels du numérique, avec une compétence affirmée dans
I'enseignem
comp:TP a l'unanimité "
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MCF

26.1

UFR STAPS

Département de
Formation

LAMHESS - LABORATOIRE
MOTRICITE HUMAINE,
EDUCATION, SPORT, SANTE

sciences du mouvement

humain — performance

sportive - sport de haut
niveau

Priorité CPRH : Trés prioritaire - L’équipe pédagogique de I'UFR STAPS est composée de 27 supports universitaires et de 17
supports du secondaire. Le potentiel d’encadrement théorique est d’environ 11712h pour une charge d’enseignement calculée a
effectif constant (1hTP=1hTD) de 15000h (ce qui représente 150 vacataires). Deux E-C titulaires et un enseignant du second
degré sont en détachement, en délégation ou en disponibilité pour raisons personnelles.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Ce poste MCF a pour objectif principal de venir renforcer le positionnement du
laboratoire dans le domaine de la recherche appliquée a la performance sportive de haut niveau. Sur cette thématique, le
LAMHESS bénéficie d’une identité au plan national et international, qui doit étre pérennisée et développée, notamment a travers
des projets pluridisciplinaires et internationaux. Le contexte de développement des recherches autour de la performance
sportive, notamment en vue des Jeux Olympiques de Paris 2024 constitue une opportunité de renforcement de cet axe
thématique du LAMHESS
Priorité du département : Trés prioritaire - Le support de poste répond a 'augmentation de la capacité d’accueil en premiére
année STAPS effectuée depuis la rentrée de septembre 2018. Le support demandé correspond a une dotation d’un support d’E-C
dans le cadre de la loi ORE validé par le CAc de I'université
Priorité de la composante : Trés prioritaire- La demande principale concerne les besoins d’enseignement dans la Licence générale
(1070 inscrits en 2017-2018 pour les années de (L1 + L2 + L3) du cursus de formation STAPS. Les enseignements pourront
s’appuyer sur des champs disciplinaires des Sciences de Vie et de la Santé et/ou des Sciences Humaines et Sociales et de la
Méthologie d’Analyse des APS (lien théorie-pratique). Le/la candidat.e recruté.e effectuera majoritairement son service
d’enseignement dans le Tronc Commun du portail de formation STAPS et dans la licence Entrainement Sportif.

Favorable a I'ouverture d’un concours.






